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GESTIONE RISORSE UMANE E SISTEMI RETRIBUTIVI: INNOVAZIONE E CONTROLLO NEI PROCESSI HR -
INDIVIDUALE codice 2025/20993/0

Il corso ha lo scopo di rafforzare le competenze operative nella gestione del personale e delle retribuzioni, con un focus sull'adozione di strumenti digitali e
sull'ottimizzazione dei processi interni. | partecipanti acquisiranno conoscenze normative e organizzative utili a gestire in modo responsabile e strategico le risorse

umane, applicando soluzioni digitali per la gestione amministrativa, la pianificazione retributiva e la valorizzazione del capitale umano.

Altermine del corso si sara in grado di gestire il processo di selezione in modo strutturato, applicare la normativa su contratti, retribuzioni e adempimenti in modo efficiente,
progettare sistemi di incentivazione e politiche retributive coerenti con gli obiettivi aziendali, valorizzare diversita, benessere e inclusione nei contesti organizzativi, utilizzare
per il processo di selezione strumenti digitali, social media e intelligenza artificiale, utilizzare strumenti digitali per la gestione amministrativa del personale, semplificare i

flussi operativi HR tramite soluzioni automatizzate

Awviso emanato con Decreto 62823 del 27/12/2023 relativo al PROGRAMMA SPECIFICO 11/23, “FORMAZIONE CONTINUA
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